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Dados da Empresa

Empresa: Limpeza e Conservagio PEMA LTDA
Fantasia: Limpeza e Conservagido PEMA

CNPJ: 03.040.285/0003-44

Inscricéo Estadual:

Enderego: Rod PR 280, N° S/N

Complemento: Lote Rural N°-12:

Cidade; Renascen¢a - PR

CEP: 85610000

‘CNAE: 38.11-4/00

Ramo de Atividade: Coleta de residuos ndo-perigosos
Grau de risco da atividade: 3

Representante .légal: Adelides Maria Perin

Telefone: (46) 3536-2829

E-Mail: renatobagattini@gmail.com

Numero de Funcionarios: 10

Responsavel pelo Monitoramento Biolégico - PCMSO

Nome: Tyrone Viecelli
Especializagéo: Médico do Trabalho
Registro; 3336 D/SC

NIT: 112.3502:122-4

CRM: 3336

Enderego: Rua Ipé N°;, 1703

‘Complemento: - Sala 02

Cidade: Catanduvas - SC

CEP: 89670000

Telefone: 49 3525 0608

E-Mail: portalseg@portalsegsst.com.br

Perijodo de vigéncia: Abril de 2019 & Abril de 2020.

Engenharia de Seguranca e Saude do Trabalho
www,porialsegsst.com.pr
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PROGRAMA DE CONTROLEDE SAUDE OCUPACITNAL - PCMBO
Limpeza ¢ ConservagaoPEMA LTDA o

1 INTRODUGAO

1.1 Portaria GM n°.3.214, de 08 de junfio de 1978

‘Esté Programa seégue as dirétiizés estabelecidas pelas publicagfes da. Portaria G n°3.214, de 08 de junho

de 1978,-06/07/78 - Norma Regulameniadora (NR:7) - Programa de’ Controle: Medme de Saude Ocupaotona! Novo
Tekto < Aprovag&o.

#

»Porzar:a SSMT 12, de 06 de junho de 1983.- 14/06/83

Poﬁana MTPS e 3. 7”0 de 31 de outubro de 1990 - 01/11/20

‘Portaria 888Tn® 24, de 29 de dezembro de 1994 - 30/12/90
‘Portaria SSST n° 08, de 08 de malo de 1996 - Rep. 09/05/96
‘Portaria 888T 1?19, de 09 de abril de 1998 - 22/04/98
Portaria SIT n° 223, de 06 de maio de 2011 - 10/ /05/11
‘Portaria SIT #* 236, de 10 de junind de 2011 - 13/06/11
Portaria’ MTE n® 1 892, de.09 de dezembpro de 2013~ 11/12/13

Considerarios a leitira técrilea feferente & Medicina, Seguranga e Higiene no Trabalhe. com o objetiva de-

estapelécer um Programa de Controle de Satde Deupaclonal, a fim de promover e preservar a satde dos trabalhadores:
ho ‘que se refere dos possivels danos a eles causados, a parlirdas atividades desenvolvidas pelos Mesmos, ent seus

variog aspectos.

L4

[y

1.2 Ohjetivos do Programa

“Proimover e preservar a satde dos trabalhadores através do manitoramento periddico.

Adotar, preferencialmente, o instrumental clinico-epidemicldgico como formd de estabelecer a relagdo erifre a.
satide do trabalhador & o trabalho.

Gonsiderar os aspecios individuais & coletivos da organizagdo e relag8o ao trabatho..

Biiscar, atfavés do monitoramento petiddico, o diagnéstico precoce de agravos a satde do trabalhador em

‘carater praventivo;

Atuar junlo &-smpresa nas iniclativas-preventivas & salide do trabaihador

Indicar, fuando necessario, meliorias na organizag&o do irabaiho a partir da deteccdo de prob!emas

Buscar a consclentizagho do Empregader e sels Empregados quanto ao'monitoramenta através da avaliagio
médica, contribuindo para a prevengao da sadde osupacional dos colaboradores.

Formar historico-laboral através dos. registros ‘dos exames médicos chpactcnaes (admissional; periédico;:
ynudanpa:de fungﬁo retarno ao irabalho e demissional) e seus complementares.

Ter cardter de prevencao, rastreamento e diagnosiica precoce dos agravos a salide relacionados a0 trabalho.
inclusive de natiireza subclinica, além da constatagéo da existéncia de casos de-doengas. profissionais.out

danos ireversiveis a salide dos trabalhadores,

1.3 das Responsabilidades.

1.3.1 Compete @p Empregador

&

Garantira elabcrav;:ao & sfetivar a implementagéo do PCMSO bem como zelar.pela sua eficacia.

Executar os: exames -admissional, periodma retorno: ao - trabalho, mudanga de fungéo e demissional,
desenvolvendo roflnas de acordo -com as especificagdes estabelecidas no PCMSO, sequindo- & rotina;

estabelecida pelo médico coordenador.

Custear, sem dnus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO:

ndicar, dentte os médicos dos Servigos Especializados em "Engenharia de Seguranga e Medicina do. Yrabatho -

SESMT, um coordenador responsave! pela sxecugdo do PCMSO.
De acordo ‘com. a NR-4, caso-a empresa estiver desobrigada a manter médico do trabalho, devera o

Empregador indlcar um profissional deste cargo (empregado ou nfo da empresa) para coordenar o PCMSQ.

N&o havendo médlco ‘do trabalho na localidade, o Empregador podera contratar médlca de outra especiahdade

‘para‘coordenar o POMSO.

Elaborar © RELATORIO ANUAL do PCMSO para fins de gestio, monitoramento bioldgico dos ‘empregados,
contrale dos afastamentos, nexo causal, adogdo de medidas preventivas efou futuros moenitoramentos.

Erigenharia de Seguranga e Sadds do Trabalho Pagina 4
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1,32 Compete ao médico coordenador

« Realizat 08 exames médicos previstos (admissionais, penédrcos mudanga de fungéo retorna ao trabalho'e
‘ demissionals), oy encarregar 0s. Mesmos ao profissional | medrcc famihanzado com -0s. prmcfpros da patologia
N Jocupacional e suas. ‘causas, bam como com o ambients, com as condigbes: de trabalfé e com 0% Hstos: &g
i esta oy serd exposto sada frabalhador r;ia Empresa a'sar examinado.

- * Encarregarmse das exames complementares previstos nos‘itens, guadros e anexos da NR-O? pmf isslonais efou:

entidades devidameénts tapacitadas, squipadas ¢ quahf icadas,.

E -+ Solicitar o afastamento do- wabalhddor de suas atividades ou da expos icéo do risca - quando'consfata’c'ia
- doenga profissional; bem como relatar quais medfdas sspecificas de- controle: do fator: causal podem ser
adotadas.

Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre 08 problemas: dé salide. ccupac:onal dos frabalfadores,
resyieltando o principio élico’ do sigilo médico.

1,3.3 Compete-ao medico examinador

Examinar-o lrabalhador-de acordo com as eéspecificacbes  estabelecidas na PCMSO, seguinds a rofina

sbiabalemda poﬁpara este proﬁssmnai
& Efefuar o registro, sro-prontudrio praprio, dos atendimentos a anamnese realizada.
Daf ¢ciéhcia -ao trabalhador sobre o resultado de exames, além de proceder & orlgntagic sobre possiveis

~ .

- probiemas
+ Comunicar ao médico coordenador os casos de doengas pcupacionais.

« ‘Eniilii 0 Atestado de Satde Octipacional - ASO.

B 1.3.4 Compete aos Empregados

+ Colaborar com 3 execlcao do POMSO, submetendo-se acs exames médicos previstos, constituindo-se afo

- faltoso.a recusa‘injustificada:ao cumprimento do disposto neste Programa.

- » CUmprir-as orientagtes médicas decarrentes da avaliagéo de sua salde:

« Cumprir stpmced:mentos de:frabalho ¢ orientagbes do Erpregador, -utilizando- Equipamentos de Protegéo
‘Individual = EP), fornecidos pela empresa,

- » “Cumprir as disposigoes legais e regulamentare
de Servict expedidasipelo Empregador,

s Comunicar; lmed{a{amente a0 médico ¢oordenador, quando for acometide por problemas desatide:

Compete a Pona!seg Engenharia de Produgfo Mecénica, Salde e Seg. do Trabalho

s sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as Ordens

« Prestar servigos especializados em Medicina do Trabalhio, bem como de assessoria e consultoria na area
“medico-trabalhista; conforme a legislagBo (NR- -7 & NR9)
‘ » Prestar esclarecimentos, quando- solicitado, sobre os problemas' de satde. ccupacional dos trabalhadores;

s -respeftando-o principio. &tico do sigilo médico,

Engenhana de Seguranga e Satde do Trabaiho pagina: 5
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PROGRANMA DE COMTROLE.-DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
Limpeza e Conservagdo PEMA'LTDA ‘

cansultado constantemente para esclarecimento de duvidas quanto & realiza

2 DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DO PCMSO

2.1 Local de Arquivamento do PCMSO

O 'PCMSO 'devera ficar arquivado na Empresa para atender as exigéncias legais, fiscalizagbes & ser
¢80 dos exames. médicos-ocupacianals.

5.2 procadimento Padréo de Execugao de Exames Ocupacionais
Todo @ funsionéric da’empresa Limpeza e Conservagio PEMA devera se submeter 0s exames:
- Adriissional,
- Periddico,
= Retomno ao Trabalho.
- Mudanga de Fungéo,
- Demissional.

Para a execugdo e gestéodaPCMSO, deverdo ser seguldas as-orlentagdes abaixa:

+ Os exames deverdo sef realizados pelo médico do trabalho ou olinico geral, sob a supervisio do médico
coordenador- ,do ‘PCMSO (contanto que esle também seja médico do trabalho), abrangendo; ahaningse
ocupacional, exame fisico, mental & exames complementares:

+ Os exames admissionais deverdo ser realizados antes que o frabalhador assuma suas alividades.

o Exames médicos periddicos serao fealizados de acordo com os intervalog minimos de tempo, os quals seguem

abaixo discriminados:

« Para‘todos os trabalhadores expostos a riscos ol a s;tueg&‘vés de trabalho que impliquem no
deseﬂcadeame‘nto, agravamento da doenga ocupacional, ou ainda para aqueles que sejJam porladores
de doengas cronicas, os exames deverdo ser repetidos. ’

« A gada ano ou'a intervalos menores - a criério do médico encarfegado
ainda como resuftado de negociagio coletiva de trabalho).

(com base no grau de risco ou

« Anual, guando meno
Trabalho deverdo ser realizados obrigatoriamente no 1°
trabalhador alsente por periodo igual ou superior & 30 dias, por ot
natursza ocupacional ou ndo, como também no caso de parto.

« Os éxames para froca:-de funcéo serdo obrigatoriamente realizados antes da’mudanga; desde qus o
funclenatio seja” exposto a risco diferente.

+ Os exames demissionals’ serfo  obrigatoriamente realizados ‘dentro dos 15 (quinze) dias que
antecedsrem ao desligamento definitivo do trabalhador.

Para cada exams médico realizado, o médico do trabalho emitira urh ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
- ASO, effi'3 (irés) vias, vonforme o modelo padrio da Portalseg Engenharia de Produgéo Mecanica, Satide e Seg: do
Trabalho (em anexo):

dia de volta ac trabalho - referente ao
ivo de dosnga:ou acidents, de

~12via para empregador/empresa (Departamento Pessoal).
D% via para o empregado:
-3%yia para o médico /ficha clinica(Portalseg ).

Os dados obtidos rios exames médicos, incluindo as-avaliagd
e medidas aplicadas, deverdo ser registrado
Produgéo Mecanica, Salide e Seg. do Trabalho |, qus ficarsd sob a responsabilidade da empresa, sendo Giie o
trabalhador ficara de posse dé todos bs exames realizados.

2.3 Planejamento e Controle

0 ‘?CMSO deve cbhedecer a um planejamento em que’ estejam prevista
executadas durante o ano, dévendo eéiasys‘arbbjetb de relatario anual. »
O RELATORIO ANUAL devera discriminar, por setor, o niimero-¢ a natureza dos exames médicos (anexo),
incluindo avaliagbes clinicas & exames complementares, estatisticas de restitadas considerades anormais, assim como
‘o plangjamento para o proximo ano, ' , ‘
. Constam no RELATORIO ANUAL; as atividades realizadas para a educagdo e treinamento dos trabalhadores,
visando & prevencdo de doenca de natureza ocupacional, bem como;

-+ Perfil dos sinpregados avaliados. .

Engenharia de Seguranga e Sade do Trabalho Pagina: 6
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» Quaniitativo de trabalhadares acidentados no trabalho ou acomietidos por doenga ocupacional, com e sem
afdstamento, com diagnostico e identificago por setor, o
O RELATORIO ANUAL dévérd ser apresentado e disculido na CIPA (se houver), ou designado da CIPA, sendo:
“sua-copia anexada ao livro de atas. v ' v v
h Para:o desenvolvimento e a elaboracéo do RELATORIO ANUAL, ‘& empresa (Empregador) devera efetuar a
‘Gestao dos Afastamentos e dos Atestados de Savde Ocupacionais'- ASOs, os quais deverso ser analisados, podendo.

‘ser ifilizado o modelo em anexo.
Assim, sugere-se:

+ Incluir no relatorio as doengas e acidentes decorrentes do trabalho por fungéo/setor efou por grupo homogéneo
de risco, com & sem afastamento, bem como das acdes de prevencdo do coletivo. de trabalhadores, alénm do
minime contida no Quadro il'da’ NR:7,

+ Perfil dos trabalhadores avaliados (fungéo/setor/sexolidade).

Niomero e porcentagem de trabalhadores em condi¢fio de normalidade e doengas ndo ocupacionais

{hipertenséo, diabstes, asma e outras).

# Numero e parcentagern (confirmados) de irabalhadores com doengas relacionadas ao: frabalho. e suas
respectivas fun¢des/areas/tarefas,

» Numero. e -porcentagem- de irabalhadqres com suspeita de dosfiga relacionada ao’frébalho, ainda nao
confirmada, com idsniificacéo de fungao/setorftarefa.

+* O estudo do absentelsmo por doenga & acidente, de origer octpacional & h&o acupacional, com o objetivo de
verificar as estatisticas epidemiolégicas da Empresa. Constitul-se numa base de dados de extrema importancia

na propasicéo, planejamento e avaliagio da efic4cia das aces de prevencéo;

2.4 Condutas

A cqndugta ¢ verfficada através de avaliagio clinica do trabalhador e/oly dos exa'mesrealizados por gle, bem
como da.exposigao excessiva ao risco. Mesmo sem qualquer sintomatologia“ou sinal ¢linico, o trabalhador deverd ser
-afastado do local de trabalho, ou do risco, até que este normalize o indicador biclégico de exposigéo, além de serem.
‘adoladas a§‘medidas dé:controle nos amblentes de trabalho.

Sendo constatada’a ‘ocorréncla ou agravamento de doengas profissionais através de exames médicos ou
sendo - verificadas alteracdes que revelem qualquer tipo de disfuncéo de orgo ‘ou sistema hiolégico; mesmo sem
sinfomatologia, caberd ao médico do trabalha:

« Solicitar & Empresa a emisséo da Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT,

o Indicar, quando-necessario, o afdstanierito do trabalhader com relagdo & exposicdo ao fisco, oudo trabalho -
quando for o caso,

» Encaminhar o frabalhader 4 Previdéncia Sooial para es_isébelecimentq de NEXQ CAUSAL, avaliagdo de
incapacidade e definicdo da conduta providenciaria am relagéo ao trabalho.

¢ Orientar a empresa quanto & necessidade de adogdo de Mmedidas de controle no ambiente de trabalho.

2.5 Responsabilidades da CIPA e de seus Membros

= ‘Manter as reunides reglilares e elaborar atas, conforme previsto em lei (NR-05),
» Acompanhar a_ayaifafa’desenva!vimenta desté Programa. »
» Realizarasinvestigagses de acidentes ou quase acidentes e doangas ocupacionais, com ou seni afastaments.
» Fazer recomend_ai;ées spbre seguranca e satds,

« Analisar relatorio anual, conforme NR - 7.4.6.2,

2.6 Exames Complementares

Os exames complementares para:
- Admissional,
.~ Periddico.
~Retorno ao Trabalho.
-~ Mudanca de Fungéo.
= Demissional. '

‘Serfio solicitados de acordo com:
- anélis&quPRA;
~setor e fungdo gue exerce ou vai exercer,

Engenharla de Sequranga e Saide do Trabalho : . Pagina. T
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL ~PCMSO
Limpeza e Conservagiio PEMA.LTDA

v ‘Obs: Periodicidade dos Exames: aste PCMSO segue as diretrizes da: NR 07, em'fungéo das atividades
desgnvelvidas por cada trabalhador,

2.7-Primeiros-Socorros

‘Devera constar no- ambignte de trabalho, uma maleta ‘de’ primeiros-socorros para-eventuais: emergencras a
gual deve-ser do conhecimento de todos os funcionérios.

2.7:1 Maleta de emergéncia
« Localizagao; a maleta de emergéncia deve estarem local de facil acesso. e de conhécifiento dos funciondrios,
» Controle: o resporsavel deve verificar os materials semanalmente.para confefir a validade e'a subsliluicdo.dos
mesmos. Ficard sob.a responsabilidade de pessoas freinadas, assim, o seu contetdo sera melhor: aproveltado

« Composigao mema_

_ Kit de Primeiros Socorros

Luva de procedimanto. I8 unidades
Gaze esterelizada 10 pacotes
Flta cirtrgica microporosa hipoalergénica ~25mm x 4.5m |1 rolo
Atadura de:crepe.~ 10cm de largura 5 rolos

. Atadura de crepe - 15cm de largura 5 rolos

Esparadrapo 1 rolo (M)
Tesoura paquena ) 1 unidade
Pinga anatomica 11 unidade
Tala moldavel 5 unidades
Algodao ' 1 calxa pequena
Termometro 1 unidade
Curativo auio-adesivo 1 caixa

B ‘Haste-flexivel ¢/ ponta de:algodao. 1 caixa
Soro fisiologico =100 ) 2 unidades

Obs: Os materials podem ser utilizados somente por pessaal treinado & autorizado:

2.8 Reyistros de Acidentes da Trabalho ou Doéngas Ocupacionais

_ Em todas as situagdes, a Empresa emilira a Comunicagéo de Acidentes do Trabalho - CAT, com a seguinte
_ destinagso (Gonforme Ordem de Servico do INSS'n® 329, de 26:10.93):
- 719 Via 20 INSS
» 29 via ao segurado ou dependente
+ 34via go sindicato de classe do trabalhador
& 4%via & smpresa

- _ Registro' de'Cbmumcat;ﬁems de Acidentes do Trabalho
n° CAT Nome do Acidentado Parte do Corpo Atingida Dias de Afastamento

Obs: Quando houver a ocorréncia de. acidentes e/ou doengas do frabalho, os campos acima devem ser
preenchidos manualments, sendo Uil na emisséo do PPP.

Engenharia de-Seguranga e Salde do Trabalho Pégina; 8
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE QGUPACIONAL - PCMSO
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3 INDIVIDUALIZAGAO DE SETORES E MEDIDAS PREVENTIVAS

8,1 Setor: Administrativo

3.2 Sator; Aterro

:3.3-Setor: Coleta

tor ¢ ‘e‘f\hxo dnm zc: ,'ar

Funpao proxbada paErd menores de- 18 aricsde acordm t:om 0 Decreto n® 6. 481 de 12 de )unhe cis 2008.

Descrigéo da Atividade;: o
Coletam os reslduos comuns ‘¢ organicos dispostos em recipientes (lixeiro) em frente aos’ domicilios ‘¢ comercio,
colocande-os. manualmente no veiculo coletor, devolvem o recipiente ao local de origem, sobem' no estrado da
caryoseria do caminhao para se deslocar até o proxime ponto de coleta.

Riscos a Salde do Trabal hador

Agente Caract da Rlscn | Risco:
Biolégico - Contato perrnanenie.com | Ndo Significativo Biologico
“lixo urbano (coleta e indust.) ‘
Ergonodniico - Constante Nao Significativo Ergonémico
deslocamento a péduranie a jornada
de trabalho
Ergonémico - Levantamento e Néo Significativo Ergonémico
transporte manual de cargas ou
volumes
Ergondmico - Postura de pé por Nao Significativo Ergondmico
.|longos periodos:

Examas Obrigatérios para a Fungio

.| Avaliagdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exame Flszoos e Menlaxs

{X) Admissional (X).Demissional (X) Peribdico (X) Mudang¢a deé- (X) Retorno ao:
L , Fungdo Trabalho
Pericdicidade do Exame: todos (a cada 12 meses) o _ o
Antl HBs L
(X) Admissional () Demissional () Periddico () Mudan¢a de () Retorno ao’
' Funcgio ’ Trabalho

ﬁériodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)

Observagio:
Avaliar se o trabalhador esté vacinado efou imunizado para hepatite B. Se nao-esiiver positivo, frabalhador precisa se

vacinar para hepatite B.

Rai6o X coluna Lombﬁ[Sscré AP+P

1{X)-Admissional {X) Demissional. ' (X) Periddico (X) Mudarica de (X) Retorno-ao’

Fungéo Trabalho

F’_eriodi‘cfdaicie do Exame: todos (a cada 12 ‘mes‘eé)

Raio X torax PA.

(X} Admissional {3):Démissional {X) Periddico (X) Mudanga de {X) Retorno ao.
Fungao Trabalho

Periodicidadedo_&xame: todos (a cada 12 meses)

Engenharla de Seguranga e Saude do Trabalho Pagina: ©

www. portalsegsst.com.br

NS

2




PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OGUPACIONAL - PCMS0
Limpeza e Congsivagdn PEMA LTDA

3.4 Setor: Transportes

| Fung#o proibida para menores de 18 anos de acordatom o Décreto n® 6‘481,.*de 12 de junho de'2008

Descrigiio da Atividade:

Qéa,(izsr--aﬁyidades de mctorista, dirigir & manobrar vefculos. caminhs, lrabalhar em: diferentss tipos. de rias e
edificagdes, transportar até o Jocal de destino, verificar documentos e verificagBes basicas do velculo, assegurar &
regularidade fdos iransportes para carga e descarga dosresiduos,

Rxscms a Sauda do Trabalhador

Agente _ Caractﬂ do RISCO '

"IRisco

N&o: Significativo

Mecanico/Acidentas.

‘[Exames. Recomendados para a Funclo

‘Acidentes de Trénsito

Monotonia, posturas ihcorretas, Nao Significativo Ergonémico.

aien;:éo-e responsabllidade, '

E‘xames Obngatcrsos paraa Fungdo

Avaliacgo Clinica:Abrangendo Anamnese Ocup. Exame Ffsicos ) Mentals

(X) Admissional {X) Demissional (X) Periddico (x) Mudanca de (X) Retorno ao
: Fungéo Trabalho
Periodicidade do Exame: todos (a cada-12 meses) B »

Acuidade Visual

(X) Admissional () Demissional (%) Paridico

() Mudanca de
Funcéo

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do ,Ex‘ame: todos (a.céda 12 meseé)

ECG Elgtiocardiograma

(X) Admissional () Demissional (X) Peridico

Ty Mudanga de

Fungao

(X} Retorno a0
Trabalho

F’eﬁoc‘licidade_‘ do Exame: todos (& cédé 12 meses)

| Glicemia emjejurn (Glicose) Sangue

(X) Periadico

(X) Admissional (") Démissional

() Mudana de.

(X) Retorns a0

wiwvw.portalsegsst.com.br

Fungéo Trabalho
Periodicidade do Exame: todos (a cada 12 meses)
Obseivagéo;
Jejurm de 12 horas. B
Raio X coluna Lombo/Sacra AP+P: ‘ ,
1{X) Admissionat () Demissional (X) Periddico () Mudanga de (X} Retorno ao
: ; Fungéo Trabatho .
Periodicidade do Exame: todos (4.cada 12 meses)
Engenharia de Seguranga e Saude do Trabalho Pégina; 10
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PROGRAMA DE CONTROLE DE -SAUDE OCUPAGIONAL ~ PCMSO.
Limpeza' e:Conservacio PEMA LTDA

3.5 Setor: Triagem

snf’ t:ador de, _esiduos

i Fungao prmblda para menores te 18 anos de acardo com'o Decreton® 6 481 de 12 de junho de 2008

v Descr}gao da Atlvidade: ‘
| Coletam’ o8 mateiials yue-vem- sobre-a esteira, separando, . classificando ‘e acondiclonando em. ambientes pré-

determinados (Balas de'Separagfo) identificados de acordo com as caracteristicas do material. Retirar os materiais a
gerem: rediclados - das. Ralas, colocando-ps na prensa, ‘apds prensar os matetiais enfardam estes para o

‘armazenamento e posterior transporte.

: Riscos a Saude do Traba!hacior

Agente Caract do RlSCG: 1Risco
.{ Biologico - Contato permanente com | N&o Significativo Biologico
lixo- urbano (coleta & indust,) '
Cartes, perfuragées, lesbes OLHOS ~ [Nao Significativo ' Mecanico/Acidentes
Ergondmico ~ Levantamento.e " I'N2o Significativo + Ergonémico
transporte manisal de Gargas ou
|volumes ‘
| Ergondmico - Postura.de pé por Nzo Significativo Ergondmico

longos perfodos

;Exames Gbrigatnrms paraa Fung:ao

Avaliacao Glinica Abrangendo Anamnese Ocup Eyame F isscas e Mentacs

(X) Admissional {X) Demissional (X) Periddico k (X) Mudanca de (X} Retorno ao
Fung¢&a ) Trabalho

Periodicidade;,do Exame: todos (a cada 12 meses)

Exames Recomendaios para a Funcdo _

Anti HBs

{X)-Admissional { )-Derﬁiss‘ioné) () Peribdico () Mudanga de ('} Refornoac
Fungéo Trabalho

Periodicidade do Exame. fodos (a t:adab 12 meses)

Observacso:

Avaliar se o trabalhaddr estd Vacinada é/ou imunizado. para hepatite B, Se nao astiver positivs, traba!hador precisa se |.

vacinarpara hepatite B,

Raio X coluna Loimbo/Sacra AP+P

(XyAdmisslonal ~ |{(X) Demisgional (X) Periodico: (X) Mudanga de (X) Retorno-ao
. Fungao- Trabalho

Periodicidade do Exame: odos (a cada 12 meses)
Raio X torax PA v L .
{X) Admissional (X) Demissional {X) Periddico” (X) Mudanca de- (X) Retorng-ae:

| ‘ Funcio Trabalho
Perlodicldade do Exarie: todos (a cada 12 meses)

. Engenbaria de Ssguranca & Savide do Trabalho Pagina; 11
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL « PCMSO
Limpeza e Conservacio PEMA LTDA X

4 Planejamento das Agdes

- [Wieta;
Apresentar o PCMSO, o resultado do relatério anual em reunifes aos colaboradores..
Responsavel pela execugéio: ‘

: Método Aplicador ‘_,__, 2016 2020 — .
B FAbr [Mai [Jum [Jul  [Ago |Set JOut. [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |

Prazo para execugao*

. Prioridade; Executavel em Curto Prazo » "legéo"Realizada Sim ( )_Né&i () LAgéa-Eﬁcéz,éim ()Néo () '
_ Meta: ‘ ‘
- Avaliar o quadro lll do PCMSO, identificar os resultados dos exames anormais, propor agdes e

apressntar aos colaboradores.
Responsavel pela execucio;

B Método Aplicado: 2019 - 2020 .
Abr [Mal [Jun [Jul [Ago [Set [Out: [Nov |Dez [dan |Fev [Mar

-~ Prazo para execugdo: _ , e
Prioridade: Executar em Longo Prazo. | A¢do Realizada Sim ( ) Nao () |Agéo Eficaz Sim ( ) Nao'( J

. Meta:

“Elaborar relatorio anual do PCMSO, com andlise da eficacia das agbes previstas no cronograma
anual, propondo novas'metas.

- Responsavel pela execugio:

N Método Aplicado: T 2019 - 2020 ,

‘ Abr [Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov [Dez. jJan |Fev |Mar
- ‘Prazo para execucio; ' ~
— Prioridade; Executar.em Longo Prazo | AcBo Realizada Sim ( ) No ( ) |Agdo Eficaz Sim ( ):Nég( ]
B Meta:
- Manter PCMSO atualizado.
Responsavel pela execucio:
Método Aplicado: v 3019 - 2020

Abr | Mal Set {Out |t Fev: |Nar

Prazo para execugao . L . o L
- [Pridridade: Executavel em Gurto PraZD | Agdo Realizada Sim ( ) Nio ( ) Acdo Eficaz Sim ( ) Nao{ }

Meta:
Orientagoes sobre preservacédo da salde e preveng:aa de aCIdenfes
Responsavel pela: execugao -

- Método Aplicado:

2019~ 2020 HA
Abr - [Mai. |Jun. |Jul JAgo: |Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev. [Mar:

Prazo para exesucdo:

) Frioridade; Executavel sm Médio Prazo [Aca0 Realizada Sim ( ) NAo { ] |Acao Eficaz Sim { TNao ()

- Meta'

. Palestra educaﬂva postural.

: Responsavel pela execugio:

Método Aplicado! ' - ; 2019 - 2020 ,

. 7 _ Abr Jun - dul Set |Out |Nov |Dez ‘Jan |Fav |Mar
|Prazo para execugéo: L _ e
|Prioridade: Executavel em Médio Prazo | Acdo Reallzada Sim ( ) Ndo ( ) |Agdo Eficaz Sim( ) Nao (-}

Meta:

Realizar a avaliag8o da eficacia das agbes/metas propostas.

Engenharia de Seguranca e Satde do Trabalho Pagina: 12
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PROGRAMA DE-CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Limpeza e Conservagic PEMA LTDA

Responsavel pela execugéo;

Método Aplicado: : ' 2019 +2020

| Prazo para execucéo:

Prioridade: Executarem Longe Prazo. | Aglo Realizada Sim ( ) Ndo (). [Agﬁo—ﬁﬂcaz Sim @) Néﬁ & -

de riscos ambientais.

Meta:
Realizar as medigdes de avaliagbes Quantitativas - QTD, descritog na avaliagdo de antecipagio

Responsavel pela execucéo;

Método-Aplicado: 2019 - 2020

_ Abr |Mai |Jun |Jul  JAgo ]Set. Out |Nov |Dez |[dJan |Fev
Prazo para execugio: L ' ' D
Prioridader Executar em Lango Prazo, [Agdo Realizada Sim () Ndo { )} |Agdo Eficaz Sim (1) Ndo
Meta:

R\e‘aii‘zar_ os exames médicos periodicas, conforme PCMSO, NR-7 da Portaria n® 24 de
29/12/1994.

Responsavel pela execugéo:

v Método Aplicado;

, 2019 - 2020
Al_)_r Mai [Jun [Jdul  JAgo |Set |Out

Prazo para execucéo:

Agdo Realizada Sim ( ) Ndo ( ) |Agdo Eficaz Sim (') Nao (')

Prioridade: Executavel em Curio"Prazo'

‘Engenharla de Seguranga e Satide do Trabalho. ' Pégina: 13
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PROGRAMA DE CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL -PCMSO
- Limpeza & Conservagao PEMA LTDA

5 Responsabilidade Legal

~ 5,1 Recomendagio

“ Havendo ‘seguimento nas: recomendagées contidas neste Programa (PCMSO), articlilado. com. outros:
E programas indicados pelas demais NRs, a Empresa estara cumprindo com as normas, visando 2o controle da satide’
e opupa{:iona{l, do-conjunto. deseus trabalhadores.

:8.2 das Informagdes

- ‘O prasente laydo & composto.par 15 paginas numeradas tipograficamente, que s&
destinam & instriigéo do PCMSO. - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, com dados
fornecidos pela empresa Limpeza e Conservagés PEMA LTDA, através do(a) Senhor(a) Adelides Maria Perin, CPF;
- 74147781934, qualacompanhou as inspegBes/visitas realizadas aos postos de trabalho. ’
' Todas as empresas de qualquer tamanho e que possuam trabalhadores registrados, estéo obrigadas afazero
PCMSO ¢ a realizar os exames médicos admissionais, demissionals, periédicos, de retorno ao trabaltio, de mudanga.de
o fungéo & exames complementares; conforme determinado pela Norma Regulamentadora - NR - 7 da Portaria i°. 24, de
o 29/12/1994; Lei 6514 que aitera o Capitulo V Titulo Il da CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho,

- “Todas ‘as alteracles: ocorridas na empresa, fanto . na drea “fislea, nas fung8es, produtos, maquinas,
equipamentos, obras que ‘serdo desenvolvidos pelos trabalhadores, deverdo ser comunicados ao. profissional
respansavel por este programa, em papel timbrado da empresa & assinado pelo responsavel: O ndo cumprimento isenta
- de gualquer responsabilidade o elaborador do presente programa. '

O PCMSQ - Programa-de Controle Médico de Satide Ocupacional, devé ser mantido por um periodo de 20
- anos. E de responsabilidade do.empregador estabelecer, implementar. & assegurar ladas as medidas necessérias para;
o cumprimsnto:do PCMS0.

Renascenca, 16 de Abril de 2019,

enador Responsavel
Dr. Tyrone Viecelli
CRM 3336

/ 7~
Responsdvel Empresa Médico Co

-Adelides Maria Perin
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PRO.GRAMA DE'CONTROLE DE SAUDE OCUPACIONAL " PCMBO
Limpeza.e Conservacao PEMA LTDA

6 Anexos ,
RELATORIO DE ANALISE GLOBAL DO PCMSO

Empresa:
CNPJ:
Data:

OBJETWO

" Avaliar o Programa de Controle Medico de Salide Ocupacional NR 7 do Ministério do
Trabalho e Emprego, Itens 7.4.6 e 7.4.6.1, quanto a eficacia das agbes propostas e
implementadas, resultados & indicadores realizados no ano hem como a mitigacéo dos riscos a
saude e desta forma propor agdes futuras que contribuam para a promogao da satde dos
colaboradores, devendo ser.apre‘éentado em reunido de CIPA quando existente na empresa.

AQ@ES“REAL]ZADAS NO ANO

EFICACIA DAS AGOES REALIZADAS

RESULTADOS E INDICADORES

ANALISE CRITICA

ACOES FUTURAS

Responsavel Legal pela Empresa

Engenharia de Seguranga e Saude do Trabalho Paginar 15
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Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

L.T.CA.T

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
: P.C.M.S.0

Programa de Controle Médico de Sailde Ocupacional

) Limpeza e Conservacio PEMA LTDA
03.040.285/0003-44
Renascenca - PR

PORTALSEG
Contato: 46 3010 1560
Dois Vizinhos/PR, Enderego: Rua Presidente Castelo Branco, n® 115 - Balrro: Alto da colina
- E-Mail: leandro@portalsegsst.com.br segsst.com.br




